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ZASADY KWALIFIKACJI ORAZ ORGANIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW

W CELACH SZKOLENIOWYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

1. Ogolne terminy rekrutacii

Rekrutacja chetnych pracownikow Uczelni na wyjazd w celach szkoleniowych odbywa si¢
W nastepujacych terminach:
do 30 marca — ostateczny termin przesytania zgloszen.

Osoby zgtaszajace cheé wyjazdu powinny zapoznaé si¢ z warunkami kwalifikacyjnymi
I wysokos$cig przewidywanych/obowigzujacych stawek stypendialnych przed podjeciem
ostatecznej decyzji o uczestnictwie w programie.

2. Komisja ds. Wymiany Miedzynarodowej

Kwalifikacja pracownikow odbywa si¢ po uplynigciu terminu sktadania wnioskow,
ogloszonego przez Uczelnianego Koordynatora Programu ERASMUS+ na stronie
internetowej SWSM oraz tablicy ogloszen. O przydziale miejsc na wyjazdy decyduje Komisja
ds. Wymiany Migdzynarodowej w sktadzie: Prorektor ds. Nauki i Rozwoju (Przewodniczacy
Komisji), Uczelniany Koordynator Programu ERASMUS+, lektor, Kanclerz oraz Dziekan,
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow przy
obecnosci przynajmniej trzech czltonkow. W przypadku roéwnej liczby glosow, glos
Przewodniczacego Komisji jest decydujacy.

4. Zasady rekrutacji

Kandydat, ubiegajacy si¢ o kwalifikacje na wyjazd, zgtasza ch¢¢ wyjazdu mailowo na adres
erasmus@swsm.pl

W mailu nalezy poda¢ informacje odno$nie terminu i celu planowanego wyjazdu (wyjazd
w celach dydaktycznych lub szkoleniowych).

Wszystkie osoby zglaszajace che¢ udzialu w projekcie zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, na ktérej zobowigzani sg do przedstawienia projektu programu nauczania lub
szkolenia.



5. Procedura kwalifikacyjna

Po uptywie terminu przesylania zgloszen Komisja ds. Wymiany Miedzynarodowej ustala
terminy rozmoéow kwalifikacyjnych. Na podstawie analizy dostarczonych programéw szkolen
oraz przeprowadzonych rozméw Komisja ustala liste rankingowa kandydatow.

Protokot Komisji ds. Wymiany Mi¢dzynarodowej podpisany przez wszystkich cztonkow
Komisji powinien zawieraé:
e Wykaz pracownikow, ktorzy przystapili do procesu rekrutacji;
e Wykaz pracownikow zakwalifikowanych na wyjazdy zagraniczne oraz wpisanych na
liste rezerwowsa.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego pracownika z wyjazdu badz w przypadku
pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych z Narodowej Agencji, na wyjazd moze zostaé
zakwalifikowana osoba znajdujaca si¢ na liScie rezerwowej. W przypadku braku kandydatow
spetniajacych wymagania, zostanie ogloszona rekrutacja uzupeiniajaca

6. Stypendium

Srodki z Programu Erasmus+ sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow podrozy
i utrzymania za granicg. Kwota stypendium zalezy od dtugosci pobytu oraz kraju docelowego.
Pracownicy uczelni otrzymujg $rodki na wyjazd ze swojej uczelni macierzystej, a pracownicy
przedsiebiorstw z uczelni zapraszajace;.

Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania UE zalezy od kraju, w ktorym realizowana bedzie
mobilnos¢.

7. Zasady organizacji wyjazdoéw

Dla wyjezdzajacego pracownika przygotowywana jest:

1. Odpowiednia umowa wyjazdowa, ktora zostaje podpisana przez Wtadze Uczelni oraz
stypendystg;

2. Porozumienie o programie mobilnosci (Mobility agreement).

Przed wyjazdem pracownik podpisuje umowg¢ z Uczelnia na wyjazd na szkolenie.
Podpisywane jest rowniez Porozumienie 0 programie mobilno$ci (porozumienie trojstronne
miedzy Uczelnig, pracownikiem i instytucja przyjmujaca).

Stypendysta w trakcie wyjazdu realizuje program nauczania/szkolenia zgodnie z podpisanym
Porozumieniem o programie mobilnosci. Po zakonczeniu pobytu instytucja przyjmujaca
wystawia stypendyscie zaswiadczenie o odbyciu szkolenia. Po powrocie ze stypendium
pracownik wypetia ankiete¢ on-line, do ktorej link zostanie przestany na adres e-mail
pracownika.

Osoby zakwalifikowane, ktore chcg lub muszg zrezygnowaé z wyjazdu, proszone sa
0 niezwtoczne zgloszenie tego faktu u Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.



8. Zasady uznawania efektow mobilnosci.

Podstawa zaliczenia mobilnosci realizowanej w ramach Programu ERASMUS + jest
wystawione przez instytucje przyjmujaca zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz rozmowa
z pracownikiem po powrocie z wyjazdu. O uznaniu wyjazdu za zrealizowany zgodnie
z podpisanym Porozumieniem o programie mobilnosci decyduje Komisja ds. Wymiany
Migdzynarodowe;.

W zalezno$ci od programu realizowanej mobilnosci wyjazd moze zosta¢ uznany jako czesé
pracy pracownika lub/oraz wziety pod uwage przy ocenie okresowej pracownika.

W przypadku niewywigzania si¢ z przyjetych przez pracownika zobowigzan zwigzanych
z pobytem na szkoleniu za granica, jezeli nie zostato to spowodowane przyczynami od niego
niezaleznymi, Uczelnia ma prawo zazada¢ zwrotu catego lub cze¢sci stypendium.



