Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach

[4ZKO/KII] Podstawy przedsi¢biorczosci z elementami prawa

1. 0Ogo6lne informacje o module

Nazwa modutu PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI Z ELEMENTAMI
PRAWA

Kod modutu 4ZKO/KII

Nazwa jednostki prowadzacej modut WYDZIAL OCHRONY ZDROWIA

Nazwa kierunku studiow KOSMETOLOGIA DRUGI STOPIEN

Forma studiow STACJONARNE | NIESTACJONARNE

Profil ksztatcenia PRAKTYCZNY

Semestr Il

Status modutu OBOWIAZKOWY

Jezyk modutu POLSKI

2. Cele modulu:

c1 Zapoznanie studentow z terminologia modutu oraz istota przedsigbiorczosci i funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa, przyblizenie zagadnien zwigzanych z gospodarkg rynkowa.

c2 Zapoznanie studentdow z mozliwos$ciami uruchamiania dziatalnosci gospodarczej w branzy
ustugowej, z uwzglednieniem zrodet finansowania podejmowanych przedsigwzigc.

c3 Przekazanie podstawowej wiedzy zwigzanej z unormowaniem prawym z zakresu prawa pracy
w obrgbie dziatalno$ci w zakresie ustug kosmetycznych.

ca Wyksztalcenie umiejetnosci przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz wykonania
wybranych elementéw biznesplanu w pracy zespotowej.

3. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci oraz specyfiki pracy kosmetologa.

4, Efekty ksztalcenia:

Odniesienie
Student po zakonczeniu modulu: do efektow
dla programu
EK 01 Wymlepla i opisuje podstawowe terminy z zakresu przedsigbiorczosci K W30+++
- i funkcjonowania przedsigbiorstwa. -
EK 02 Zna 1 interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie | K_W29+++K_
- podmiotéw gospodarczych. W30+++
EK 03 Potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy. szumw potrzebe ksztaltowania swojej K KOL+++
- osobowos$ci w celu wspomagania rozwoju zawodowego. -
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Jest gotow do wypetnienia podstawowych formalnosci zwigzanych

EK_04 L . g . . . K_K11+++
- z uruchamianiem dziatalnos$ci gospodarczej w branzy ustugowe;. -
Wykonuje poglebiona analiz¢ strategii biznesu dotyczaca w szczegdlnosci
. . Lo : L | K_U29+++
EK_05 branzy kosmetycznej, przygotowuje pisemne sprawozdanie oraz prezentuje|,,
e . S K_K11+++
wyniki swoich dziatan. -
EK 06 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne obowiazki w zalezno$ci od zadania |K_K05+++

5. Tres$ci programowe:

WYKLADY
Wi Rozwijanie przedsigbiorczosci. Role spoleczne. Planowanie dziatan. Zasady pracy zespotowe;.
Podejmowanie decyzji. Rozwigzywanie konfliktéw. Komunikacja interpersonalna.
Gospodarka rynkowa. Zasady gospodarowania. Cechy i rodzaje rynkéw. Czynniki warunkujace
W2 popyt. Czynniki warunkujace podaz. Roéwnowaga rynkowa. Instytucje gospodarki rynkowe;j.
Panstwo w gospodarce rynkowe;.
W3 Formy organizacyjno — prawne przedsi¢biorstw. Mozliwosci i ograniczenia prowadzenia
dziatalno$ci w zalezno$ci od wybranej formy. Zaleznosci wyboru optymalnej formy.
W4 Zarzadzanie w przedsigbiorstwie, szczeg6lnie ustugowym. Funkcje zarzadzania.
W5 Zarzadzanie salonem kosmetycznym. Zarzadzanie projektem. Obstuga klientéw. Pracownicy.
Menedzer — jego rola i zadania.
W6 Aktywnos¢ zawodowa. Bezrobocie. Formy zatrudnienia. Obowiazki 1 prawa pracownika
oraz pracodawcy. Ustawodawstwo kosmetyczne w Polsce i Unii Europejskiej.
Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci. Klasyfikacja barier rozwoju przedsigbiorczosci.
W7 Infrastruktura warunkujaca rozwoj podmiotow gospodarczych. Lokalizacja jako czynnik
sukcesu firmy. Czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.
Zrédta finansowania przedsigbiorstw.
W8 Regulacje prawne w kosmetyce.
ZAJECIA PRAKTYCZNE
ZP1 Metody poszukiwania pracy. List motywacyjny i zyciorys. Rozmowa kwalifikacyjna.
Procedura zakladania firmy. Zalety i wady prowadzenia wilasnej dziatalno$ci. Formalnosci
2p2 zwiazane z zakladaniem firmy. Rejestracja firmy. Mala firma i zasady jej wyodrgbniania.
Normy prawne dotyczace wymiaru podatku oraz prowadzenia rachunkowos$ci w firmach.
Ogolne zasady opodatkowania dziatalnosci podmiotow gospodarczych.
2p3 Podatkowa ksigga przychodow i rozchodéw - ogdlne warunki prowadzenia ksiggi.
Dokumentacja operacji gospodarczych. Deklaracje podatkowe. Podatek VAT.
Istota biznesplanu, jako podstawowego narzg¢dzia niezbg¢dnego w uruchamianiu i prowadzeniu
ZP4 dziatalnos$ci gospodarczej. Pojecie biznesplanu. Cechy i rodzaje biznesplanu. Cele biznesplanu.

Funkcje biznesplanu. Zasady konstrukcji biznesplanu.
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Przedstawienie wymagan skonstruowania projektu - wybrane elementy biznesplanu. Geneza
projektu, charakterystyka przedsiewzigcia. Nazwa i siedziba firmy. Lokalizacja. Forma

ZP5 organizacyjno — prawna. Niezbedne zasoby do realizowania przedsiewzigcia. Zatozenia planu
strategicznego przedsiewzigcia. Misja 1 wizja. Cele strategiczne. Glowne sposoby realizacji
celéw. Produkt.

7P6 Definicja i elementy mikrootoczenia, definicja i elementy makrootoczenia. Analiza otoczenia
konkurencyjnego — analiza ,,5 sit Portera”.
Plan finansowy. Plan bilansu rocznego. Skrdécone bilanse wieloletnie. Roczny rachunek

7P7 wynikdw. Wieloletni rachunek wynikow. Roczna projekcja przeptywdw finansowych.
Wieloletnia projekcja przeptywow finansowych. Analiza progu rentownosci. Okres zwrotu
naktadow kapitatlowych.

ZP8 Przedstawienie i obrona projektu realizowanego na zajg¢ciach praktycznych.

6. Metody dydaktyczne:

M1 wyktad informacyjny

M2 prelekcja

M3 dyskusja panelowa

M4 zadania praktyczne zespotowe

7. Narzedzia dydaktyczne:

N1 prezentacja

8. Weryvfikacja efektow ksztalcenia

kszlf:fcljnia Cele modutu Tre$ci programowe Metody dydaktyczne Spos6b oceny
EK 01 C1,C2 W1-W8, ZP1-ZP8, M1, M2, M3, M4 kolokwium pisemne
EK 02 C3 W6-WS8, ZP3, M1, M2, M3, M4 kolokwium pisemne
EK 03 C4 W1, W6, ZP1, ZP2, ZP4 | M1, M2, M3, M4 dyskusja
EK_04 C1,C2,C3,C4 ZP3-ZP4 M1, M2, M3, M4 kolokwium pisemne
EK_05 C1,C2,C3,C4 W1-W8, ZP3, ZP5-ZP8 | M1, M2, M3, M4 projekt
EK 06 C4 ZP2-7ZP8 M4 projekt
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9. Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia modutu (zaliczenie z oceng) jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego,
dyskusji polegajacej na zaprezentowaniu sylwetki studenta podczas symulacji rozmowy kwalifikacyjnej,

oraz uzyskanie oceny pozytywnej z projektu oraz obrony projektu. Obrona projektu (biznesplan) polega

na zaprezentowaniu przed grupa, przez sekcje maksymalnie 4 osobowe, wynikow swojej pracy semestralnej
oraz odpowiedZ na pytania grupy i osoby prowadzacej dotyczace tresci i poje¢ wykorzystanych w projekcie.

10. Formy oceny - szczegoly

ocena/efekt EK 01
NDST (2,0) Student nie potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ zagadnien z zakresu przedsigbiorczosci
' 1 funkcjonowania przedsigbiorstwa.
DST (3,0) Student wymienia i opisuje podstawowe zagadnienia z dziedziny przedsigbiorczosci
DST+ ('3 5) i funkcjonowania przedsiebiorstwa.
: 60 - 70% pkt DST, 71 - 75% pkt DST+.
DB (4,0) Student wymienia 1 opisuje wigkszo$¢ zagadnien =z dziedziny przedsiebiorczosci
DB+ ('4 5) i funkcjonowania przedsiebiorstwa.
' 76 - 86% pkt DB, 87 - 92% pkt DB+.
Student wymienia i opisuje wszystkie poznane zagadnienia z zakresu przedsi¢biorczosci
BDB (5,0) i funkcjonowania przedsigbiorstwa. Potrafi poda¢ przyktady zastosowania podanych zagadnien
' w pracy kosmetologa.
93 - 100% pkt BDB.
EK_02
NDST (2,0) Student nie potrafi wymieni¢ podstawowych przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie
' podmiotéw gospodarczych.
DST (3.0) Student wymienia i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie
DST+ (’3 5) podmiotéw gospodarczych.
' 60 - 70% pkt DST, 71 - 75% pkt DST+.
DB (4,0) Student wymienia i interpretuje wigkszo§¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie
DB+ (’4 5) podmiotéw gospodarczych.
' 76 - 86% pkt DB, 87 - 92% pkt DB+.
Student wymienia i interpretuje wigkszo§¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie
BDB (5,0) podmiotoéw gospodarczych, potrafi je odnies¢ do dziatalno$ci branzy kosmetyczne;j.
93 - 100% pkt BDB.
EK_03
Student nie wykazuje potrzeby ksztattowania swojej osobowosci, nie widzi zwigzku z rozwojem
NDST (2,0) zawodowym oraz umiejetno$cig poruszania si¢ po rynku pracy w poszukiwaniu i zmianie
zatrudnienia.
DST (3.0) Student rozumie potrzebg ksztaltowania swojej osobowosci, w zwigzku z rozwojem
DST+ ('3 5) zawodowym oraz umiejetno$cig poruszania sie po rynku pracy w poszukiwaniu i zmianie

zatrudnienia, ale nie angazuje si¢ do rzetelnego okreslenia swojego profilu kompetencyjnego.
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Student rozumie potrzebe ksztalttowania swojej osobowosci, w zwiazku z rozwojem

DB (4,0) zawodowym oraz umiejetno$cia poruszania si¢ po rynku pracy w poszukiwaniu i zmianie
DB+ (4,5) zatrudnienia, angazuje si¢ do rzetelnego okreslenia swojego profilu kompetencyjnego, podczas
dyskusji prezentuje cz¢$¢ mocnych stron swojej osobowosci.
Student rozumie potrzebe ksztaltowania swojej osobowosci, w zwigzku z rozwojem
BDB (5,0) zawodowym oraz umiej¢tnoscia poruszania si¢ po rynku pracy w poszukiwaniu i zmianie
' zatrudnienia, angazuje si¢ do rzetelnego okreSlenia swojego profilu kompetencyjnego,
prezentuje najlepsze strony swojej osobowosci, wykorzystujac komunikacj¢ niewerbalna.
EK_04
NDST (2,0) Student nie potrafi wymieni¢ podstawowych formalno$ci zwigzanych z uruchamianiem
' dziatalnosci gospodarczej w branzy ustugowe;j.
DST (3,0) Student wymienia podstawowe formalnosci zwigzane z uruchamianiem dziatalno$ci
DST+ ('3 5) gospodarczej w branzy ustugowe;.
' 60 - 70% pkt DST, 71 - 75% pkt DST+.
Student wymienia wiekszo$¢ formalnosci zwigzanych z uruchamianiem dziatalno$ci
DB (4,0) gospodarczej w branzy ustugowej, potrafi poda¢ kolejnos¢ wykonywanych czynnosci
DB+ (4,5) wraz z opisem czesci dziatan.
76 - 86% pkt DB, 87 - 92% pkt DB+.
Student wymienia wszystkie formalno$ci zwigzane z uruchamianiem dziatalno$ci gospodarczej
BDB (5,0) w branzy ushugowej, potrafi poda¢ kolejnos¢ wykonywanych czynno$ci wraz z opisem
' poszczegdlnych dziatan.
93 - 100% pkt BDB.
EK_05, EK_06
NDST (2,0) ponizej 60% pkt
DST (3,0) 0 0
- - +.
DST+ (3.5) 60 - 70% pkt DST, 71 - 75% pkt DST
DB (4,0) 0 0
- - +,
DB+ (4.5) 76 - 86% pkt DB, 87 - 92% pkt DB
BDB (5,0) 93 - 100% pkt BDB.

11. Literatura zalecana

Literatura
podstawowa

Nowatorska-Romaniak B.: Marketing ustug zdrowotnych.
Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2013.

Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. Red. nauk. M. Jerzemowska.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2013.

Taranko T.: Komunikacja marketingowa. Istota, uwarunkowania, efekty.
Warszawa: Wolters Kluwer SA, 2015.

Mucko P., Sokét A.: Jak zalozyé i prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce i wybranych
krajach europejskich. Vademecum matego i sSredniego przedsigbiorcy.
Warszawa: CeDeWu, 2017.
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Musiatkiewicz J.: Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.
Warszawa: Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, 2016.

Literatura
uzupetniajgca

Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie prowadzenia podatkowej ksiggi przychodow
i rozchodow

Le-Aiken H.T., Arct J.: Zarzqdzanie salonem zdrowia i urody. Organizacja pracy i rola
menedzera.
Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zawodowej Kosmetyki i Pielggnacji Zdrowia, 2009.

Komunikacja marketingowa na rynku ustug kosmetycznych. Pod red. J. Krzysztoszek.
Poznan: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, 2011.
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12. Bilans pracy studenta:

LEACZNY NAKLAD PRACY STUDENTA W GODZINACH 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS PRZEDMIOTU IS R B
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