Strategia wiaczenia spotecznego i réwnosci szans Slaskiej Wyiszej Szkoty Medycznej

Wstep

w Katowicach

Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach, jako uczelnia ksztatcaca przysztych specjalistéw w
obszarach zwigzanych ze zdrowiem i opiekg nad cztowiekiem, dziata w srodowisku o szczegélnie
wysokim poziomie spotecznej odpowiedzialnosci. Z tego wzgledu kluczowe znaczenie ma budowanie
atmosfery szacunku, otwartosci i dostepnosci w zyciu akademickim — zaréwno w relacjach miedzy
studentami, jak i w strukturach uczelni.

Strategia witgczenia spotecznego oraz réwnosci szans ma na celu zapewnienie, ze kazda osoba —
niezaleznie od swoich cech osobistych, tozsamosci, przekonan czy sytuacji zyciowej — ma realng
mozliwos¢ petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia, rozwoju naukowego i aktywnosci zawodowe;j
w ramach spotecznosci uczelni.

Giowne cele strategii:

1.

Zapewnienie rownego dostepu do edukacji — eliminowanie barier (architektonicznych,
cyfrowych, spotecznych i organizacyjnych), ktére mogtyby utrudnia¢ nauke i rozwéj studentom
o zroznicowanych potrzebach i doswiadczeniach.

Budowanie kultury szacunku, otwartosci i empatii — ksztattowanie srodowiska akademickiego
opartego na wzajemnym poszanowaniu, wolnego od dyskryminacji, wykluczenia i uprzedzen.
Rozwdj kompetencji inkluzywnych wsréd kadry i studentédw — poprzez edukacje, szkolenia i
praktyki, wspieranie umiejetnosci potrzebnych do pracy z osobami o odmiennych potrzebach
i wrazliwosciach, szczegdlnie w kontekscie zawoddw medycznych i okotomedycznych.
Zapewnienie rownosci szans we wszystkich aspektach zycia akademickiego, w tym podczas
wyjazdéw na studia i praktyki zagraniczne.

Strategia skierowana jest do:

Studentdw i pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

Os6b z mniejszosci spotecznych, kulturowych lub etnicznych.

Os6b z trudnosciami finansowymi, ktére mogg mie¢ ograniczony dostep do programoéw
mobilnosci z powodu kosztow.

Oséb z problemami zdrowotnymi, ktére mogg wymagaé specjalnego wsparcia podczas
mobilnosci.

Studentdow opiekujacych sie dzieémi lub cztonkami rodziny.

Dziatania:

1.

Dostosowanie  przestrzeni i materiatdw dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami — w tym dostepnosc¢ sal wyktadowych, wind, materiatow w wersjach
alternatywnych (np. powiekszona czcionka, nagrania audio), a takze mozliwosé
indywidualizacji form zaliczen.



2. Wprowadzenie wsparcia psychologicznego dla studentéw — dostep do uczelnianego
psychologa, szczegdlnie dla osdb z trudnosciami adaptacyjnymi, stresem czy poczuciem

wykluczenia.
3. Szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej z zakresu rdéwnosci, komunikacji
inkluzywnej i przeciwdziatania dyskryminacji — tak, by kazdy pracownik uczelni byt

przygotowany do tworzenia bezpiecznej i wspierajgcej atmosfery.

4. Utworzenie jasnych procedur zgtaszania przypadkéw dyskryminacji lub nierdwnego
traktowania.

5. Wsparcie ekonomiczne — rozwijanie mechanizmoéw pomocy dla studentdw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej, w szczegdlnosci tych uczestniczgcych w programach mobilnosci.

Podsumowanie

Strategia wigczenia spotecznego i réwnosci szans Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach to
inwestycja w lepsze srodowisko akademickie, ale tez przygotowanie studentéw do pracy z ludzmi z
réoznymi potrzebami. To krok ku uczelni odpowiedzialnej, nowoczesnej i swiadome] swojej roli w
ksztattowaniu otwartego spoteczenstwa.



