Slaska Wyzsza Szkola Medyczna w Katowicach

Analiza i ocena funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2024 /2025



Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Analiza i doskonalenie programé6w studiow.

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogolna ocena skutecznoS$ci dziatania,
rekomendacje

W okresie sprawozdawczym prowadzono systematyczng analize i aktualizacje programéw
studiéw na wszystkich kierunkach. Przeglady odbywaty sie z udziatem przedstawicieli Rady
Programowej, Rady Pracodawcdéw, studentdw i nauczycieli. Na podstawie wynikéw ewaluacji
i wnioskéw z ankietyzacji dokonano zmian w strukturze zaje¢. Uwzgledniono opinie
interesariuszy zewnetrznych przedstawicieli
i dietetycznej - dotyczace potrzeby rozszerzenia tresci o elementy diagnostyki nowoczesne;.
Wprowadzono nowe moduly odzwierciedlajace rozwdj technologiczny i potrzeby rynku (np.
Diagnostyka skory - technologie cyfrowe i Al).

- w szczegdblnosci branzy kosmetycznej

Kazdy nauczyciel dokonuje corocznej autoewaluacji sylabusa z ocena adekwatno$ci metod
dydaktycznych i weryfikacji efektéw uczenia sie. Wnioski z przegladéw omawiane sg na
posiedzeniach UZJK i Rady programowej. Zmiany zawarto szczegétowo w sprawozdaniach.
Zmiany w programach obowigzujg od X 25. Przyktady:

Kosmetologia 1
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej nauczycieli oraz rozmoéw z kadrg akademicka uwzgledniono
zmiany przez nich proponowane:

Zajecia "Chemia og6lna": Na wniosek nauczyciela zwiekszono liczbe godzin z zaje¢ praktycznych.
Zajecia ,Podologia”: Na wniosek nauczyciela zwiekszono liczbe godzin z zaje¢ praktycznych.

Wprowadzono proponowane przez nauczycieli zmiany w wybranych sylabusach np.
zaktualizowano tresci, zaktualizowano literature, zmodyfikowano sposoby oceny.

Ww. zmiany nie wymagaty zmian efektéw kierunkowych.

Kosmetologia 2
Na podstawie opinii konwentu, ankiety ewaluacyjnej nauczycieli oraz rozméw z kadrg
i studentami uwzgledniono ponizsze zmiany przez nich proponowane:

Dziatania w zakresie analizy i doskonalenia
programow studiow sg skuteczne i systemowe.
przegladow  przebiega regularnie,
wszystkich interesariuszy,
sg adekwatne do

Proces
zZ udziatem
a wprowadzane zmiany
wynikéw ewaluacji.

Rekomendacja: Kontynuowa¢ coroczny przeglad
programow Utrzymaé¢  aktywne
zaangazowanie Rady Pracodawcéw w proces
opiniowania i modyfikacji programéw.

studiow.




Zajecia ,Ochrona wiasnosci intelektualnej”: TresSci zostaty poszerzone i wiaczone do zajec
»,Metodologia badan naukowych”, co wyeliminowato powtarzanie tresci w dwéch odrebnych
zajeciach.

Zajecia ,Diagnostyka skory”: Poszerzono zakres tematyczny o zagadnienia zwigzane
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Zajecia otrzymaty nowa nazwe: ,Diagnostyka skdry -
technologie cyfrowe i Al”.

Dietetykal
Zweryfikowano roztoZzenie tre$ci ksztatcenia i praktyk zawodowych w poszczegoélnych
semestrach. Zweryfikowano i zmodyfikowano zajecia w zakresie dietetyki sportowe;j.

Dietetyka2
Nie dokonano wiekszych modyfikacji, zaktualizowano literature.

W roku 24/25, jak kazdego roku, przedstawiono studentom oferte dodatkowego (poza
obowigzkowymi zajeciami programowymi) ksztatcenia w jezyku angielskim - poszerzono oferte
dla wszystkich prowadzonych kierunkéw i poziomoéw studidw.

W wyniku analizy wynikéw uzyskiwania efektow uczenia stwierdzono, ze w dalszym ciagu
cze$ciowo wystepuja trudnosci z uzyskiwaniem efektdw uczenia sie z zaje¢ podstawowych na
obu kierunkach z zakresu fizjologii, mikrobiologii. Wobec tego podjeto, poza dotychczasowymi,
dodatkowe dziatania:
— w sesji zaliczeniowo - egzaminacyjnej wyznaczano dodatkowe terminy egzaminéow
poprawkowych, umozliwiajacych studentom lepsze roztozenie nauki w czasie.
— w ostatniej rekrutacji dla kandydatéw poszerzono =zajecia wyréwnawcze
i przygotowano je w atrakcyjnej formie wyktadéw z elementami aktywizujgcymi:
quizéw, analiz przypadkéw, pytan problemowych oraz dyskusji podzielonych na bloki:
Biologia ciata i zdrowia - to, czego nie wida¢ gotym okiem; Chemia i fizyka wokét nas-
nauka w kosmetyce i medycynie; Nauka jako droga-dlaczego warto ja rozumiet
i rozwijac?




Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Organizacja i procedury toku studiow;

Analiza zasad rekrutacji;

Monitorowanie i analiza organizacji procesu ksztatcenia.

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwigzku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogoélna ocena skutecznos$ci dziatania,
rekomendacje

Analiza zasad rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z Uchwalg Senatu w sprawie rekrutacji. W serwisie
www dostepne s3 informacje dotyczace warunkéw rekrutacji, optat itp. Wszelkie uchwaty
i zarzadzenia sg zamieszczone w BIP Uczelni.

Przeanalizowano dokumenty gromadzone w trakcie rekrutacji — na tym etapie nie stwierdzono
uchybien.

W roku akad. 24/25 nie przeprowadzono Zadnej procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.
Nie stwierdzono zainteresowania wérod kandydatéw ta procedura.

Jak w kazdym roku akademickim Biuro rekrutacji prowadzi ankietyzacje kandydatéw w zakresie
okreslenia czynnikéw decydujacych o wyborze studiéw oraz poznania oczekiwan kandydatow
w stosunku do programu. Raporty ankietyzacji beda dostepne po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

Monitorowanie i analiza organizacji procesu ksztatcenia.

Przeanalizowano obcigzenie nauczycieli wymiarem zaje¢ dydaktycznych. Obcigzenie
regulowane jest zapisami w Regulaminie pracy. Nie stwierdzono w tym zakresie uchybien.
Zauwaza sie wieksze obcigzenie godzinami dydaktycznymi nauczycieli praktykéw, natomiast
mniejsze nauczycieli realizujgcych prace naukowe. Biorgc pod uwage profil praktyczny
realizowanych kierunkéw studiow, oraz dziatania zmierzajace do jak najwiekszego udziatu
praktykéw w realizacji procesu ksztatcenia (w szczeg6lnosci w zakresie zaje¢ przygotowujacych
do wypelniania zadan zawodowych - umiejetnosci i kompetencje spoteczne) to zjawisko nalezy
uzna¢ za naturalne. Z drugiej strony mniejsze obcigzenie godzinami dydaktycznymi
pracownikoéw realizujgcych prace naukowe jest zasadne z punktu widzenia rozwoju Uczelni.

Rekomendacja: Utrzymac istniejgce rozwigzania
organizacyjne, kontynuowaé¢ cykliczng kontrole
kompletnos$ci dokumentacji zaliczen i egzamindéw
w systemie Wirtualna Uczelnia oraz rozwijac¢
narzedzia komunikacji wewnetrznej,

Zaleca sie dalsze doskonalenie obiegu
dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych,
w  szczegbélnoSci w zakresie terminowego

potwierdzania ich odbycia i archiwizacji.

Na rok akad. 25/26 =zaplanowano dziatania
digitalizacje
dokumentacji praktyk w modelu hybrydowym
(z uwagi na fakt, ze placdwki zewnetrzne) nie
moga posiada¢ bezposredniego dostepu do

systemow uczelnianych):
— formularz elektroniczny karty praktyk
(np. Microsoft Forms/Google Forms) -

majgce na celu czeSciowa

wypetniany przez studenta
i potwierdzany  przez opiekuna
zakladowego poprzez podpis
elektroniczny, skan lub e-mail ze

stuzbowego adresu,
— centralne repozytorium dokumentacji -
w chmurze uczelni (Office 365/Google




Organizacja sesji zaliczeniowo - egzaminacyjnej oraz organizacja roku akademickiego
przebiegata zgodnie z zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego. Dziat
planowania pozostawat w stalym kontakcie z samorzadem studentéw w zakresie uwzgledniania
présb studentéw odnos$nie tworzenia harmonograméw. Z uwagi na prosby studentéw
i uczestnikow studiéw podyplomowych zmieniono terminy wybranych egzaminéw.

Stwierdzono jedng nieprawidlowo$¢ w zakresie uzupetniania wynikéw ocen w Wirtualnej
Uczelni. Oceny zostaty uzupetnione po terminie wskazanym w regulaminie. Przeprowadzono
rozmowe z nauczycielem wskazujac na regulamin studiéw, ktéry obowigzuje wszystkich
cztonkéw spotecznosci akademickiej - zar6wno studentéw, nauczycieli jak i pracownikéw
administracji. Oceny zostaty uzupetnione bezzwtocznie.

W roku sprawozdawczym prowadzono staty nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk
zawodowych na wszystkich kierunkach i poziomach studiéw. Proces monitorowania obejmowat
analize dokumentacji praktyk, opinii opiekunéw zewnetrznych oraz ankiet ewaluacyjnych
studentow. Kierownicy praktyk w porozumieniu z dziekanatem sprawowali biezgcy nadzo6r nad
terminowoscig realizacji i zaliczania praktyk. Wspétpraca z placowkami partnerskimi zostata
utrzymana na wysokim poziomie - rozszerzono baze instytucji przyjmujacych studentow
o nowe gabinety kosmetyczne, kliniki i placowki dietetyczne. W ramach ewaluacji praktyk
pozyskiwano opinie pracodawcéw o przygotowaniu merytorycznym i zawodowym studentéw,
ktére sg pozytywne.

W celu prawidtowej organizacji praktyk zawodowych wyznaczono- w oparciu o wtasciwa
procedure- kilku nauczycieli akademickich do petnienia funkcji kierownikéw praktyk dla
poszczegdlnych kierunkdw, poziomdéw studiow, a takze semestrow studiow.

Aktualizacja bazy instytucji w ktoérych studenci moga realizowaé¢ praktyki zawodowe
dokonywana jest na biezgco w trakcie trwania catego roku.

Lista wspotpracujgcych gabinetow jest dostepna dla studentéw w serwisie www - ta lista jest
aktualizowana co semestr.

W roku akademickim 24 /25 poza telefoniczng kontrolg praktyk zawodowych przeprowadzono
kilkanascie hospitacji tych zaje¢.

Workspace), gdzie zamieszczana bedzie
potwierdzona dokumentacja.

Takie zgodnos¢
zZ wymaganiami prawnymi i zasadami ochrony
danych, a jednoczesnie podniesie efektywnos$c
procesu  obiegu  dokumentéw, ograniczy
obcigzenia administracyjne i na
systematyczng analize jakos$ci praktyk.

rozwiagzanie zZapewni

pozwali

Rekomendacja: Kontynuowaé proces digitalizacji
dokumentacji  praktyk, wprowadzi¢ pelne
monitorowanie elektroniczne terminéw
i statusow zaliczen. Utrzymaé wysoka jako$¢
wspotpracy z placdwkami partnerskimi w celu
omdwienia biezacych potrzeb i oczekiwan rynku

pracy.




Na kierunku dietetyka stwierdzono w dwdch przypadkach nieprawidtowosci zwigzane
z zaliczaniem praktyki - po przesunieciu zaliczenia praktyki w ramach wpisu warunkowego,
wynikajacym z dostarczenia dokumentacji po terminie, student zostat ponownie skierowany na
praktyke, pomimo jej wcze$niejszego odbycia. Sytuacja miata charakter incydentalny i zostata
niezwtocznie wyjasniona z Kierownikiem praktyk.

Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Kadra naukowo - dydaktyczna

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogolna ocena skutecznos$ci dziatania,
rekomendacje

1. Obsada zajec

Nie stwierdzono uchybien w zakresie obsady zaje¢. Dane zostaty uzupeinione w systemie POL-
on. Dokumentacja teczek osobowych prowadzono jest prawidtowo. Wzrosta liczba nauczycieli
z dorobkiem naukowym oraz oséb z tytutami profesora i doktora habilitowanego.

Pewna cze$¢ nauczycieli realizowata zajecia w ramach niepeilnego etatu. Nauczyciele praktycy
poza ksztatceniem studentéw sg aktywni zawodowo w swoich zawodach, co oczywiscie sprzyja
prawidtowej realizacji zatozonych efektow. Taka sytuacja gwarantuje przekazywanie studentom
wiedzy praktycznej, obecnie pozadanej na rynku pracy.

2. Proces rekrutacji kadry dydaktycznej

Zatrudnianie kadry byto zgodne z zapotrzebowaniem. Poszerzony zostat sktad nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni w podstawowym miejscu pracy- w sktad tego grona
wchodzg zaré6wno nauczyciele z dorobkiem naukowym, jak i praktycy.

3. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich

W roku akademickim 24/25 do wiekszos$ci nauczycieli zostala wystosowana prosba o
przygotowanie autoreferatu w celu dokonania okresowej oceny nauczycieli, ktéra powinna
zosta¢ wykonana do konica grudnia 2025r. Procedura jest w trakcie.

4. Hospitacja zajec
W ramach prowadzenia kierunkdw przeprowadzono 20 hospitacji zaje¢ dydaktycznych

5. Ankietyzacja studentow

Zatrudnianie i doskonalenie kadry naukowo-
dydaktycznej oceniono jako skuteczne i spdjne
z celami strategii Struktura kadry
zapewnia wlasciwg realizacje programu studiow,

uczelni.

a nauczyciele 1acza przygotowanie naukowe
z do$wiadczeniem praktycznym. Wysoka jakos¢
prowadzonych zaje¢ znajduje odzwierciedlenie w
pozytywnych  wynikach
i hospitacji.

ankiet studenckich

Rekomendacja: Kontynuowa¢ dziatania na rzecz
rozwoju kompetencji dydaktycznych
i metodycznych kadry poprzez
wewnetrzne, program Erasmus+ oraz wymiane
dobrych praktyk.

szkolenia




Ankietyzacja dotyczgca oceny nauczycieli przez studentéw prowadzona jest stale. Studenci
posiadaja dostep do ankiety przez caty rok akademicki, a ponadto dwa razy w roku pod koniec
semestréw kierowana jest prosba do studentéw o udzial w ankietyzacji. Wyniki ankiet
przekazywane sg nauczycielom, niepokojace informacje sg dyskutowane i wyjasniane. Zbiorcze
wyniki ankiet dyskutowane sg réwniez z samorzadem studenckim. Nauczyciele otrzymuja
wyniki ankiet w kazdym semestrze.

6. Wsparcie nauczycieli
Za dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng na rzecz utrzymania i podnoszenia jako$ci
ksztatcenia zostato wyr6znionych nagrodami 10 nauczycieli.

7. Zaplanowano wyjazd 1 nauczyciela w wymianie miedzynarodowej w programie Erasmus+.

8. Przeprowadzono kilka szkolenn wewnetrznych dla nauczycieli.

Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Ocena weryfikacji efektow uczenia sie

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami Ogélna ocena skutecznosci dzialania,
rekomendacje

Zgodnie z procedurg jakoSci ksztatcenia oraz tzw. dobrymi akademickimi praktykami dziatania | Rekomendacja: Kontynuowa¢ coroczne

w zakresie oceny weryfikacji efektow ksztatcenia byty podejmowane w trakcie catego roku | przeglady dokumentacji zaliczeniowej

akademickiego. Stosowne analizy, zwlaszcza te, ktore dotyczyly procesu weryfikacji zatozonych | i  dyplomowej, = Rozwazy¢  wprowadzenie

efektow uczenia sie i poziomu ich realizacji w ramach prowadzonych zajeé, byly - wraz
z wynikajacymi z nich rekomendacjami - przekazywane nauczycielom. Cze$¢ uwag byta
przekazywana pracownikom droga mailowa.

Analiza narzedzi weryfikacji efektdw ksztatcenia

Jak opisano wyzej nauczyciele dokonywali przegladu sylabuséw oraz ich ewentualnych zmian,
byty dyskutowane i dobierane narzedzia weryfikacji efektow uczenia. W trakcie sesji
zaliczeniowo - egzaminacyjnej cztonkowie UZJK weryfikowali poprawno$¢ stosowania ww.
narzedzi. Wystepowaty pewne odstepstwa miedzy ustalonymi zasadami a realizacjg weryfikacji
efektow - wyjasniano przyczyny tego stanu. W dwdch przypadkach stwierdzono brak
dokumentacji prac studentéw. Zwrdcono uwage nauczycielom, ze dokumentacja prac studentow
oddawana do archiwum powinna by¢ petna.

wylacznie elektronicznego systemu archiwizacji
prac dyplomowych oraz wzorcowych formularzy
dokumentujgcych weryfikacje efektow uczenia sie
we wszystkich formach zaliczen.




Analiza wskazZnikow

1. Analiza dziatalnos$ci k6t naukowych.

Aktywnie dziatalo 9 koét. Kota otrzymatly dofinansowanie dzialann na podstawie zloZonych
wnioskdw. Szczegdlnie nalezy wyr6zni¢ Studenckie Koto poszukiwaczy, odkrywcéw
i przyjaciot ktére zrealizowato projekt dofinansowany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego ze sSrodkow budzetu panstwa w ramach programu ,Studenckie kota naukowe tworzg
innowacje”, ktérego celem byto zbadanie wiasciwosci antyoksydacyjnych ekstraktow
owocowych. Efekty badan zostaly przedstawione w trzech rozdziatach naukowych
opublikowanych w monografii wydawnictwa TYGIEL oraz zaprezentowane podczas trzech
konferencji naukowych:

»,Nauka i pasja kluczem do sukcesu” (21-22 maja 2025, Kielnarowa),
»Ro$liny w naukach medycznych i przyrodniczych” (23 maja 2025, Lublin),
,0go6lnopolska Konferencja Studentow SWSM” (5-6 czerwca 2025, Katowice)

2. Promowano wsréd studentéw postawy aktywnego udziatu w zyciu naukowym - efektem tych
dziatan byta kolejna XIV edycja konferencja dla studentow.

3. Publikacje z udziatem studentow.

W ubiegtym roku akademickim ukazato sie 11 pozycji z publikacjami studentow
i absolwentéw SWSM z zakresu kosmetologii i dietetyki.

4. 02-04.10.2024 w Ankarze (Turcja) studenci uczestniczyli w miedzynarodowej konferencji
7th International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2024). Uczelnie reprezentowali: p. Paulina Pluta, p. E . Wajdzik i p. Jakub
Graca oraz p. Zuzanna Drézdz, ktorzy wygtosili wyktady.

5. Konkurs na najlepsze prace dyplomowe.

Po raz kolejny zostat przeprowadzony konkurs na najlepsza projekt zawodowy i prace
magisterska. Wyr6znione zostaty: w Konkursie na najlepsza prace magisterska

- Pani Klaudia Cesarz, absolwentka kierunku dietetyka, za prace o tytule: ,Ocena
wykorzystania zatozen prehabilitacji u pacjentéw kwalifikowanych do zabiegow
kardiologicznych”




- Pani Julia Ko$ciotek, absolwentka kierunku kosmetologia, za prace o tytule: ,Ocena wptywu
wybranych kremoéw do pielegnacji stop na stan i mikrobiote st6p”

W Konkursie na najlepszy Projekt zawodowy:

- Pani Klaudia Smigielska, absolwentka kierunku kosmetologia, za prace o tytule:
»Zastosowanie mezoterapii mikroiglowej z arbutyng i ekstraktem z morwy biatej oraz
fototerapii LED w redukcji przebarwien u 41-letniej kobiety. Studium przypadku”.

Laureatki konkurséw otrzymaty nagrody pieniezne. Uroczysto$¢ wreczenia nagréd odbyta sie
w siedzibie Uczelni podczas Inauguracji Roku Akademickiego.

1. Przeprowadzono turniej wiedzy kosmetycznej i dietetycznej dla studentow.
2. Inne aktywnoSci studentéw

25-26.04.2025 r. roku druzyna studentek w sktadzie: Klaudia Cesarz, Aleksandra Maciejewska
i Paulina Kuna, wzieta udziat w 9 edycji ogélnopolskiego Turnieju Wiedzy Dietetycznej
,Nutriada”, organizowanego przez Wydzial Lekarski Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagielloniskiego. Turniej odbyt sie w murach Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie i zgromadzit
zespoty z uczelni z catej Polski. Nasza druzyna uplasowata sie na 4. miejscu.

Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogoélna ocena skutecznos$ci dzialania,
rekomendacje

Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia gtdéwnie
poprzez:

- Uczestnictwo w programie Erasmus+.

- Zaproszenia do uczelni przedstawicieli zagranicznych Uczelni.

- Poszerzanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim.

- Utatwianie studentom korzystania z anglojezycznych podrecznikéw i publikacji.

Podpisane zostaty umowy z kolejnymi uczelniami, kilka kolejnych jest procedowanych. W celu
utatwienia ksztatcenia w jezyku angielskim zakupiono kolejne podreczniki angojezyczne.
Biblioteka oferuje tez dostep do angojezycznych baz.

Rekomendacja: Kontynuowa¢ dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia




W maju gosciliSmy p. Kristyna Valaskova, reprezentujgcg The Centre of Polymer Systems Tomas
Bata University in Zlin, ktéra wygtosita wyktad pt. ,Advancements in Cell-Assembled
Extracellular Matrix (CAM) Scaffolds and Perspectives for Anisotropic Tissue Development”.

Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogoélna ocena skutecznos$ci dziatania,
rekomendacje

Podejmowane i realizowane dziatania - poza analiza programéw studiéw- we wspoétpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to m.in.

1.

W pazdzierniku 2024 r. dr Aneta Ko$ciotek, wygtosita wyktad na temat wptywu diety na
stan zdrowia psychicznego w ramach obchodéw Tygodnia Zdrowia Psychicznego, ktéry
odbyt sie w Zespole Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu.

10.12.2025 studenci SWSM brali udziat w akcji charytatywnej pieczenie pierniczkéw
z seniorami z oSrodka senior Residence w Katowicach.

26.01.2025 druzyna SWSM uczestniczyta w biegu ,policz sie z cukrzycy” organizowanym
w ramach 33. Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

W maju i czerwcu 2025r. odbyt sie cykl 16 webinaréw z zakresu kosmetologii i dietetyki
zorganizowany w ramach cyklu ,20. Pietro ekspertéw SWSM". Lacznie w webinarach
udziat wzieto ponad 1000 oséb.

Kolejny cykl webinaréw zostat przeprowadzony przez interesariuszy zewnetrznych dla
studentow, m.in. przez firme Innmedis.

W sierpniu 2025 r. SWSM otrzymata ponad 120 000 zt dofinansowania od Ministra
Edukacji na projekt edukacyjny ,0dkrywcy XXI wieku - mikroby, molekuty, maszyny
i AI'” dla mtodziezy ze szkét $rednich z woj. Slaskiego. W ramach projektu mtodziez
z wojewddztwa $lagskiego wezmie udziat w unikatowych wyktadach i warsztatach,
w ramach ktérych zgtebi wiedze z zakresu chemii, biologii, medycyny i technologii.
Glownym celem projektu jest rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych
u mtodziezy poprzez m.in. eksperymenty z zakresu nauk przyrodniczych i Scistych,
zgodnie z nurtem edukacji STEM.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w minionym roku
akademickim do grona partneréw dotaczyli: Innmedis Sp. z 0.0., Wielospecjalistyczny

Wspotpraca zZ otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest bardzo dobra i stale rozwijana.
Dzialania te maja bezposredni wptyw na
doskonalenie programéw studiéw, organizacje
praktyk i uzyskiwanie efektow uczenia sie.
Wysokie zaangazowanie

zewnetrznych istotny

budowania jako$ci i prestizu kierunkow.

partneréw

stanowi element

Rekomendacja:  Kontynuowaé  wspoéiprace
z podmiotami branzowymi w zakresie konsultacji
programowych i praktyk
zawodowych. projekty
naukowo-dydaktyczne, wydarzenia branzowe
i programy stazowe.

organizacji

Rozwijaé  wspdlne




10.

11.

Szpital powiatowy S.A. w Tarnowskich Goérach, Permanently Aesthetic Clinique, KLINIKA
MAZAN, La Pelle Gold, Sensual Beauty Certyfikowany Gabinet Medycyny Estetycznej,
Podologia Monika Hutny, Finezja Clinic, Centrum Terapii Stopy, Klinika Magnuccy Sp.
z 0.0, Szymanski Clinic, Dagra Cosmetics, Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug
Turystycznych Sp. z 0.0. - Hotel Voco Katowice, Eprus Sp. z 0.0., Slaskie Centrum
Podologii, ALUNA MEDICAL Sp. z o.0..

W roku akademickim 2024 /2025 studenci odbyli kilkanascie wizyt studyjnych, w tym
m.in.: w Olimp Laboratories Sp. z 0.0. w Debicy, w firmie Clarena w Wilczycach, w hotelu
Diament Arsenal Palace w Chorzowie, w Hospicjum Cordis w Katowicach,
w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Katowicach, w Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Katowicach, w Senior Residence w Katowicach, Slaskim
Ogrodzie Botanicznym w Mikotowie oraz Kompanii Piwowarskiej S.A. w Tychach,
Restauracji Marysin Dwor, oraz hotelu Vienna House.

W ubiegtym roku akademickim studenci SWSM mogli skorzysta¢ z 24 dodatkowych,
dedykowanych im szkoleni, w tym m.in.: makijaz permanentny brwi dla os6b po
chemioterapii i z alopecjg, Koreanskie protokoty pielegnacyjne: karboksyterapia oraz
innowacyjna mezoterapia mikroigtowa, szkolenie warsztatowe z Liftingu rzes i laminacji
brwi z geometrig, projektowaniem i keratyng, Szkolenie z Podstaw Dietetyki Sportowe;.
We wspotpracy z dr ]. Zdrada- Nowak przygotowany zostat konkurs s w ktéorym nagroda
jest staz z wynagrodzeniem w zakresie podologii.

Podjeto kilka dziatan w ramach klubu absolwenta w celu utrzymania kontaktu
z absolwentami i monitorowania karier.

Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura dydaktyczna, naukowa i socjalna). Doskonalenie warunkow ksztatcenia w zakresie dostepnosci

literatury i innych pomocy dydaktycznych

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogolna ocena skutecznosci dzialania,
rekomendacje

W roku sprawozdawczym Kkontynuowano dziatania w zakresie rozwoju infrastruktury
dydaktycznej oraz doskonalenia systemu wsparcia studentéw. Przeprowadzono przeglad stanu
wyposazenia wszystkich pracowni specjalistycznych, sporzadzono protokoty przegladéw
z wykazem nieprawidlowosci technicznych oraz harmonogramem dziatan naprawczych

Rekomendacja: Kontynuowa¢é polityke
sukcesywnego doposazania pracowni
i modernizacji zaplecza dydaktycznego.




i modernizacyjnych. Podjeto wspoétprace z firmami z branzy medycznej dietetycznej
i kosmetycznej w zakresie udostepniania aparatury zabiegowej oraz prowadzenia warsztatow
specjalistycznych. Studenci maja do dyspozycji Pokéj dla matek z dzie¢mi i dla oséb
niepelnosprawnych oraz chorych, oraz pokoéj socjalny.

Wszyscy pracownicy i studenci majg na terenie i uczelni dostep do Internetu.

Wszyscy pracownicy i studenci wydzialu majg swobodny dostep do biblioteki i czytelni,
stotowki.

W roku akademickim 2024/2025 dokonano doposazenia pracowni w nowe urzadzenia oraz
doposazono biblioteke. Wsrdd ostatnio zakupionego sprzetu znajduje sie m.in. Fantom
stymulujacy otylos¢, Alkogogle i Narkogogle - specjalne okulary, ktére stuzg do symulowania
efektéw spozycia alkoholu czy zazycia narkotykéw. Al ANALIZATOR SKORY 36 MP ANDROID -
Zaawansowane narzedzie do diagnostyki i pielegnacji skory, ktére wykorzystuje zaawansowane
algorytmy do analizy skoéry, fantom do zaktadania sondy zotadkowej, THERMOFRAX RF GALAXY
MERCURY - Wielofunkcyjne urzadzenie kosmetyczne.

Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:

System wsparcia studentdw i stuchaczy (w tym: wsparcia naukowego, dydaktycznego, socjalnego i materialnego uwzgledniajacego potrzeby os6b

niepetnosprawnych oraz rozpatrywanie skarg i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych)

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogolna ocena skutecznos$ci dziatania,
rekomendacje

W ramach wsparcia dydaktycznego i wsparcia dziatalno$ci studenckiej:

— Biuro karier zorganizowato dla studentéw szereg dodatkowych warsztatow oraz
spotkania z firmami z branzy kosmetycznej dietetyczne;j.

— Zorganizowano konferencje studencka.

— Zorganizowano konkurs na najlepsza prace dyplomowa oraz projekt zawodowy.

— Poszerzono oferte zaje¢ w jezyku angielskim.

— Zakupiono nowe pozycje literatury do biblioteki w tym pozycje angojezyczne.

— Przeprowadzono zajecia wyréwnawcze.

— Zorganizowano szereg bezptatnych szkoleni i webinaréw.

— Umozliwiono wyjazdy w ramach wymiany miedzynarodowej Erasmus + oraz wymiany
miedzykulturowej. Dla studentéw biorgcych udzial w wyjazdach zorganizowano

Rekomendacja: Kontynuowa¢ rozwoj systemu

wsparcia studentow, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rozwoju oferty warsztatow
kompetencyjnych i zaje¢ wyréwnawczych.

Rozwazy¢é wdrozenie elektronicznego systemu
rezerwacji konsultacji.




indywidulane zajecia oraz sesje zaliczeniowo - egzaminacyjng, oraz preferencyjne
warunki optat.

Wyroézniono studentéw uzyskujacych najwyzsze Srednie ocen. Za rok 24/25 zostato
wyrdznionych nagrodg za wyniki w nauce 5 studentow.

Zorganizowano Bal Studencki.

Zorganizowano plebiscyt na Studenckiego Ambasadora SWSM.

Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki socjalne i przestrzenne sprzyjajace nauce
i wypoczynkowi. Budynek uczelni jest w pemi przystosowany do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami, a w roku sprawozdawczym poszerzono strefy relaksu o pokoj
socjalny dostepny dla studentow.

W zakresie wsparcia psychologicznego wprowadzono bezptatne konsultacje
psychologiczne, z ktérych studenci mogga korzysta¢ zar6wno stacjonarnie, jak i online.
W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg dostep do stypendiéw na zasadach
okreslonych w stosownych regulaminach.

Z funduszu Samorzadu Studenckiego finansowane sa inicjatywy wspierajgce rozwoj
kompetencji, udziat studentéw w wydarzeniach naukowych, szkoleniach i konferencjach
branzowych.

Dodatkowo uczelnia angazuje studentéw w zycie uczelni, zatrudniajac ich do pomocy
w pracach administracyjnych i promocyjnych, co sprzyja integracji S$rodowiska
akademickiego i rozwojowi umiejetnosci organizacyjnych.




Nadzorowany proces w ramach systemu jakosci:
Wewnetrzny system jakos$ci ksztatcenia- ewaluacja

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze zidentyfikowanymi problemami

Ogolna ocena skutecznos$ci dziatania,
rekomendacje

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonowat w sposéb ciggly i obejmowat
wszystkie etapy planowania, realizacji i oceny procesu dydaktycznego. Dziatania ewaluacyjne
prowadzone byly zgodnie z przyjetymi procedurami i obejmowaty m.in.: hospitacje zaje¢,
analize ankiet studenckich, przeglady programéw studiéw, analize efektéw uczenia sie, ocene
praktyk zawodowych oraz monitoring loséw absolwentéw.

W wyniku prowadzenia powyzszych proceséw i analiz dokonano aktualizacji wybranych
procedur.

Rekomendacja: Kontynuowaé¢ rozwdj WSJK
poprzez dalsza cyfryzacje procesow
sprawozdawczych i archiwizacyjnych oraz
wzmocnienie przeptywu informacji miedzy
jednostkami organizacyjnymi. W kolejnych latach
zaleca sie utrzymanie wysokiego poziomu
partycypacji interesariuszy zewnetrznych
w procesie ewaluacji jakosci.




